


De PMA Quickscan bestaat uit |6 zeer zorgvuldig gekozen stellingen, die gebaseerd
zijn op meer dan 25 jaar onderzoek in het bedrijfsleven. PMA Quickscan wordt
al jaren in Europa en de Verenigde Staten toegepast in zakelijke- en persoonlijk

coachingstrajecten. Zij die u voorgingen zijn enthousiast over het toepassen van de
PMA methode en het gebruik van de Quickscan. De PMA Quickscan geeft concreet
en overzichtelijk weer wat er werkelijk binnen de organisatie speelt.

De PMA Quickscan draagt bij aan:

e Formuleren en implementeren van kernwaarden

en missie

e Ondersteuning van bedrijfs- en of marketingstrategie

e Ondersteuning van veranderingen zoals fusie,
nieuwe koers en verhuizing

e Eenduidige boodschap naar buiten brengen

e Verbetering van interne communicatie

e Efficiénter managen van projecten en teams

e Een goede werksfeer met gemotiveerdere en
enthousiaste medewerkers

e Optimaliseren van de (interne) klantenservice.

Een onderneming bouw je niet alleen op door het
benoemen van de sterke en zwakke aspecten.

Aan de hand van de uitkomsten van de Quickscan wordt
er een helder rapport geschreven, waarin de sterke
en zwakke aspecten van de onderneming naar voren
komen. Bedrijfsblindheid is op iedere organisatie van
toepassing. Daarom wordt er; in samenwerking met de
directie, een businesscoachingstraject op maat gemaakt.
De businesscoach richt zich tijdens het coachingstraject
voornamelijk op het proces van verandering bij mens
en organisatie.



Het succes van PMA is dat het inspeelt op het individu.

PMA staat voor Progressive Mental Alignment, wat is gebaseerd op de overlappende

wetenschappelijke gebieden in de fysiologie, psychologie, biologie, neurowetenschappen

en kwantumfysica. Miscommunicatie, wrijvingen en irritaties onstaan omdat 80% van
onze communicatie non-verbaal tot stand komt. De oplossing ligt niet in het aanleren
van nieuwe vaardigheden, maar in het opsporen en neutraliseren van de oorzaak van dit
gedrag. Hierdoor verandert permanent de houding van individuen en de samenwerking
in teamverband. De Quickscan en het coachingstraject halen de onderste steen boven.
Zodoende ontstaat er een blijvende verandering bij medewerkers en dus ook in de
organisatie. Juist omdat PMA meer is dan een coachingsmethode, is zij zo succesvol.
PMA gaat uit van het individu en niet van een methodiek.

Oplossingsgericht coachingstraject voor blijvende verandering zonder terugval.

Eris een schril contrast tussen hoe het management de interne communicatie ervaart
en hoe deze door de medewerkers ervaren wordt. Met alle goede bedoelingen
lukt het u niet hier verandering in te brengen. Businesscoaching leidt tot een open
communicatie tussen het managementteam en de medewerkers van uw organisatie.
Dit levert u vele voordelen op zoals:

e f[ffectiever en efficiénter werken op individueel niveau en in
teamverband

e Meer rendement in de vorm van winst en omzet

e Meer structuur in de management- en werkprocessen

e U krijgt meer gemotiveerde mensen die automatisch
ambassadeur zijn van uw bedrijf

e Minder verloop van het personeelsbestand, waardoor
de kennis in het bedrijf blijft

Onderzoeksresultaten kernwaarden
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e Medewerkers worden trots op zichzelf. Wat het werk
en de sfeer ten goede komt
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e Betere leidinggevenden

e Proactief gedrag met meer creativiteit. Resultaatoverzicht van de 16 stellingen



Voor meer informatie bezoek de website www.pmactc.nl
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